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Tisztelt Tarsuldsi Tanics!

A Mesevirdg Napkoziotthonos Ovoda és Bolesode ovodavezetd-helyetteseként  Sztrik Emilné
6vodavezetd felmentési idejének zard napjaig, 2018. oktober 3 I-ig maximalis helytalldssal igyekszem
ellatni az dvoda és konyha vezetésével jaro feladatokat.

Lelkiismeretem szerint igyekszek megtenni mindent, hogy az eddig kialakitott jo szokasok,
hagyoményok tovabb éljenck. Bizonyara vannak - és ha szolgdlatom tovabb tart- lesznek olyan
valtozasok, amelyeket muszdj felvallalni, de igyekszem a kozosség erdekeit szem eldtt tartva a lehetd
legkiméletesebben eljarni. A véltozdsok oka részben a véltozod torvényi eldirdsoknak valo megfelelés,
részben az intézményben varhato bévitéssel jaro tabbletfeladat megjelenése.

Monostorapéti és a kérnyez6 telepiilések olyanok ebben a vildgban, mint egy kis sziget. Békés, és
higgyék el dsszetartd emberek lakjak. Természetes, hogy vannak vitak, ideig-oraig tarté perpatvarok,
de itt a hegyek &lelésében mégiscsak megdrzédétt a békebeli vilag egy kis szeletkéje. Tiszta tekintet(,
nyiltszivii embereket latok minden reggel, amikor ideérek. Nagyon szerencsések mindazok, akik
ebben a vilagban nének fel, itt t5ltik mindennapjaikat.

Epp ezért oridsi szolgdlatot jelent ennck a kozdsségnek gyermekei nevelése felett érkddni. Komoly
feladatot jelent a falu életében kdzponti szerepet betd|td dGvoda és konyha iranyitasa,

Szakmai, vezetdi hitvallasom:

A vezetd vezeti nydjat, terelgeti, magara vallalja az evvel jard nehézségeket. Szolgalat, nem hatalom.
Az intézmény ethoszaért (erkélesi magatartasaért) O felel.

Magatartasa tiszteletet ébreszt, soha nem rettegést, félelmet.

Megértd, tiirelmes.

A vezetd torekszik a minél magasabb szakmai ismeretek megszerzésére. de ez a tudas soha nem
oncelu! Arra valo, hogy a kitlizott cél elérését segitse.

Meghallgatja a beosztottak véleményét, de a dontést képes egyediil meghozni.
Munkdja 8sztdnzd a kollégai szamara.

Kollégdit tiszteli, becsiili. Tamogatja szakmai onallosdgukat, mert ebbdl fakad az dnbecsiilésiik, ami
munkajuk kiteljesedésének zaloga.

Kepes konfrontdciora, ha az intézmény érdeke Ogy kivanja.

Mindezek mellett legfontosabb az, hogy a vezet$ szeresse az intézményét.



Ovoda:

Az Ovoddba 1épd gyermek a csaldad meleg szeretetébdl, anyja félto tekintetétd! kisérve belép az
ismeretlenbe. Még a legbatrabbak szemében is ott a félelem, a szorongds. Ezért hat nagyon fontos az
ovondkbol drado béke, szeretet, odafigyelés, torddés. A leglelkésziiltebb. szakmailag legsikeresebb
pedagdgus sem lehet jobb anndl, aki tisztelettel, szeretetben fogadja a gyermeket,

Ahhoz, hogy a gyermekek jol érezzék magukat az dvodaban, testi - lelki-szellemi fejlodésiiket a lehetd
legmagasabb szinten biztositsuk, az ket nevel$ dvonéknek mind emberileg, mind szakmailag nagyon
Jo csapatot kell alkotniuk. A felkésziilt, derlis, nem megfaradt pedagoguskar fontosabb, mint barmely
jatéktargy, fejlesztdeszkoz.

A pedagogus 20-30 évig minden nap sajal maga személyiséoét nyiitia a o rermekeknek, gy hat neki is
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sziiksége van feltdltédésre, szakmai Gjitdsok megizlelésére.

Fontosnak tartom a tovabbképzésre valo hajlandésag tamogatdsat, lehetdséget kivanok biztositani
mindegyik kollégamnak a kitekintésre, méas mddszerek megismerésére. Osztonozni szeretném
kiilonbozd tanfolyamokon valé részvételt. Meggy6zddésem, hogy a sajat munkankban rejl fejlesztési
lehetdségeket is, de sajat jo gyakorlatainkat is akkor vessziik igazan észre, ha kicsit elmegyiink
»vildgot lami”, mas néz6pontbdl is megnézzilk magunkat, munkankat. Szeretném arra 8sztondzni
kollégdimat, hogy a megismert ] modszereket ne kévessék vakon, legyen batorsaguk abbol
kiszemezgetni azt, ami a mi kdzosségiink épiilését szolgalja, ami beleilleszthetd hagyomanyainkba,
amit a mi gyermekeink rémmel, szivesen fogadnak. Legyen ahhoz is batorsagunk, hogy felismerjiik
mi az, ami nalunk jobb, mert ebben is nagy erd rejlik.

16 csapat: akkor beszélhetiink jo csapatrol, ha egymast mind emberileg, mind szakmailag meg akarjuk
ismerni, elfogadni; tudjuk, hogy barmi van, szamithatunk egymasra. Megbizunk egymasban, tiszteljiik
egymast annyira, hogy akkor is szot emeliink, ha nem értiink egyet. Tudjuk, hogy megvitathatunk
barmit, véleményt kérhetiink, nem baj, ha esendéségiinket is megmutatjuk néha. A jé csapat nem
pletykasok gyiilekezete, hanem komoly 8szinte kollegialis bizalmi legkor, ahol nincs helye olesd
irigységnek, féltékenykedésnek, de diktatori személyiségnek sem.

Természetesen ehhez rendszeres megbeszéléseket, szakmai tovabbképzéseken torténd egylittes
részvételt, dvodan Kkiviili aprobb programokat kell biztositani. Fontos a nyilt, 6szinte megbeszélések
rendszeres megléte.

VezetSkent egyik legfontosabb feladat az intézmény gazdasagos miikédtetésének biztositisa. A
gazdasagos miikddtetés egyik pillére a konyha miikodésével fiigg ossze. Eddigi tapasztalatom alapjan
gy latom, hogy ez a feladat igényli a legtébb munkat.

A gazdasagosabb mukodés eléréséhez a vallalkozoi szemléletbol sziikséges atvenni mindazt, ami
alkalmazhat¢ (drajanlatok bekérése, ar-érték arany szamolas, raktarkészlet nyilvantartas), hatékony
munkaszervezés. A hatékony munkaszervezés sordn szeretnék torekedni arra, hogy () ételek
bevezetése, korszeribb technoldgiak megismertetése hozzésegitse a konyhat a véltozatos ételek
elkészitésére. Az erdei iskola étkeztetésének gazdasagos biztositdsa vallalkozoi szemlélet mellett
lehetséges. Ehhez sziikséges az intézményvezetd szervezd-iranyito-. ellendrzéd munkéja.



A bolestde épitése szoros egyiittmiikddést kivan a fenntartéval, emellett a megszokottnal t5bb
szervezései-egyeztetési feladatot nyujt.

Mindezen feladatok komoly szolgalatot jelentenck, amelynek legjobb tudasom szerint igyekszem
megfelelni.

Eddigi munkatapasztalataim soran szinte mindig projektszemléletii, feladatkézpontt munkam volt. Ez
szamomra természetes.

Természetes, hogy idegenként tekintenek ram, hisz nem vagyok falubeli, egy éve kezdtem itt dolgozni.
Az elmiltegy év alatt a gyermekek-sziilok szeretete miatt mindig drémmel jottem dolgozni, és dszinte
tisztelettel igyekszem megtartani a falu hagyomanyait. s mindazt, ami miatt békebeli szigetnek
nevezem ezeket a telepiiléseket.

Osszefoglalva:

»ozent Marton napjan mindenki lehet pasztor, de Szent Mihdly napjan csak az péasztor, aki el is tud
szamolni.”

Szeretném, ha elszamolaskor a tisztes munka jo érzésével tudnék a Fenntartd Tarsulas eldtt
elszamolni.

Kelt: Monostorapati, 2018. oktéber 8.
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Varadi Anita



lgazolas széma: FISEE33/00

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola (FI34533)
8200 Veszprém, Jutasi Gt 18/2.

Jogviszony-igazolas

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskola nevii, 8200 Veszprém Jutasi at 18/2. cimd, FI34533 intézményi
azonositoju felsdoktatasi intézmény igazolja, hogy

Varadi Anita

nevli, Varadi Anita szliletési nev(i hallgatéja, akinek sziletési helye Magyarorszag (orszag) Sarvar (telepilés),
szilletési ideje 1969. év julius hénap 7. nap, anyja sziiletési neve: Rozs Magdolna,

allampolgarsaga: magyar, lakohelye: 8330 (irsz) Slimeg (telepiilés) Jozsef Attila utca 1. (utca, hsz),

hallgatoi azonositd szama: 73303287947,

hallgatoi jogviszonya a 2018/19 tanév &szi félévében (mely 2018. év szeptember honap 1. naptdl 2019. év januar
hénap 31. napig)
Aktiv (nem sziineteld).

Nevezett hallgaté hallgatéi jogviszonya 2018. év szeptember ho 12. napjan joit létre, és hallgatoi jogviszonya
megsziinésének - a tanulmanyi teljesitmény és a kdvetelmények alapjan -
becstiit idSpontja: 2020. év janius hé 30. nap

A hallgaté az intézményben a kévetkez6 képzéseken folytat tanulmanyokat:
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5 Képzés Statusz Szint Munkarend Finanszirozast Beiejexés

s . forma varhato ideje
Kozoktatas vezetd és . szakiranyu " A

1. pedagogus-szakvizsga Aktiv tovabbképzés Levelezd Onkoltséges 2020.06.30

Az igazolds kiadasanak célja:
egyéb

Egyéb kiegészites:

Veszprém, 2018. oktober 04. M

alairas




